Edaspidine t6dliste osatihtsuse kujunemine aga oleneb nii
t5ostuse arenemisest lihemas tulevikus kui jitkuva asundus-
tegevuse intensiivsusest.

2. Toéos- ja tootaolu. 1934. a. 1. III rahvaloendusel
leidus linnas ja maal iildse tootuid 35739 in., nendest 26000
selliseid, kes vajasid to6d hidaliselt — olgu
seetdttu, et neil eelmisel suvehooajal teenistus oli lithikese
kestusega, voi et neil oli toita suur pere, mis ei luba olla
toota mond niddalatki. Moodunud kahe aasta kestel t6o-
olude paranemisega aga on todtute arv kahtlemata suuresti
langenud. Arvestades suur- ja kesktoostuses tegevate pal-
galiste arvu kasvamist ja oletades, et ka muudel aladel t66-
olud on paranenud, kui mitte just samal mdairal, siis ikkagi
kiillalt mdjuvalt, vois 1936. a. alguks olla t66tuid peamiselt
ainult sesoonitdtliste arvel eeskidtt pollumajanduses umbes
10 tuhande iimber. Nende toovajadus oleneb sellest, mis-
sugused olid nende teenistusvoimalused 1935. a. kestel. Et
tood hidaliselt vajajaid leidus ka 1935./36. a. talvel, seda nii-
tavad tooborside andmed, kus valjude tingimuste tottu t6o-
tuna registreerimise wvoimaluste suurest kitsendusest hooli-
mata oli siiski registreeritud 1. jaan. 1936. a. iithiskondlik-
kude toddega abistamist vajavatena 962 ja toootsijaina 1 045,
kokkn 2 007 tootut.

3. Teenistusolud. Kui kirjutame siin teenistusolud,
mitte aga palgaolud nagu tavalisesti, siis on sellega rohuta-
tud toika, et 1935. a. jitkuv majanduslik elavnemine — ra-
kendades toosse rohkem inimesi, samuti likvideerides kriisi-
ajal sagedaseks kujunenud téonddala liihendamist — voimal-
das tooliskonnale suuremat teenistust, ilma et samal ajal
palgad vorreldes eelmise aastaga oleksid nimetamisvddrselt
muutunud. Seepdrast peab vaatlema roéobiti nii palkade
taseme kui palgaliste teenistuse liikumist.

Palkade ja teenistuse liikumise vaatlemist teostatakse
kahel wviisil: esiteks palga- ja teenistussummade wvordluse
teel — olgu kroonides voi, mis on mugavam, eriliste naita-
jate ehk indeksite abil, nagu muudegi majanduslikkude nah-
tuste puhul (vt. eespool), ja teiseks palkade ja teenistuse
ostujou voinn.reaalpalkade ja reaaltee-
nistuse indeksite abil, mis koostatakse eespool mainitud
palkade ja teenistuse indeksite ja elumaksumusindeksite
alusel.

Seepdrast, kasutades ka 1935. a. palkade ja teenistuse
taseme selgitamiseks nimetatud vordlusviise, saame jargmise
iseloomustava tabeli suurtodostuse tooliste kohta
kogutud andmeil.
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