VI. Linnavalitsuse poolt antud juhatuskirjad.

1. Arstiabi andmise kord . . o . i i e s owinieli e eess 18, XI 1921,
2. Asjaajamise juhtnoorid . . . . . 5. 1 1932,
3. Linna elektrijaama madalpmgevonluueadmctc ehltarmse teh-

nilised eeskirjad . . . . . . ¢ 2 Tm § o5 028 VEL 1952,
4. Juhtnoorid avalikkude hoonete pro]ektlﬂc iihivaatamise

kohta . . . . * s et 20;° K1Y 1932
5. Linnateenijate t:emstusk:r]ade p:dam:se ]uhtnuund S - 11. IV 1933
6. Juhtndorid linnateenijate ametipuhkeaja asjas . . . . . . 13, V 1933,
7. Haigete-kodu ,, Tartu Kodu" sisekord . . . . . . . . . . 16, II 1934,

LINNA-AMETNIKUD JA -TEENIJAD.

Kui eelarve tiditmisega tekkisid raskused (vt. rahandus), kdrpis lin-
navolikogu eelarvekomisjoni ettepanekul linnaametnike palkasid ja vot-
tis ette muudatusi koosseisudes.

Kustutati koosseisudest, arvates 1. apr. 1932:

Kutsendunik palgaga 200 kr. kuus
Eelkooliealiste lastekodu juhataja # B e
" » teenija = 43 , »
¥ (2] (1] iF 4D i1 (L]
Elektrijaama montaaZimeister - 30 0
Linna-apteegis 1 retseptaar & 140 il
" 1 apteeker 5 100 ,, o
?ecvargi -tehnik ” 130 ,,

1933./34. a. eelarve koostamisel koondati koosseisusid jargmiselt:

Ehitusosakonna joonestaja palgaga 80 kr. kuus
Majandusosak, ametnik = BN,
X tallimees o 65 » »
toode-juh, abi = BO: bl
Tervishoiuosak. 1 koolisde " 75 v »
Tervishoiu-pol. 1 kordnik & 70 5 ' »
Toostuskooli kantseleiam. - 8¢, »
2 laoh«nidja " 80 , "
Kisitookooli majahoidja ” 9 ,,
Laste paevakodu kasvataja e r i
Tulet. lendsalga meesteenija = 55 o . »
Pudretivabr. kantseleiametnik " 80 ,»
0 ﬂﬁ?ﬂht " 3“ " 1]

Juurde asutati, alates 1. apr. 1933:

Tobstus-kaub. osakonna asjaajaja palgaga 110 kr. kuus

Maj.-osak. maanteede kiimnik i D ww

1932, a. 30. mai otsusega vihendati linnateenijate palkasid 2—10%,
missugune kidrpimine kestis kuni palkade uue korraldamiseni 1. juulist
1933.

Linnavolikogu otsustas 19. juunil 1933 vihendada kdigi nende linna-
ametnike ja -teenijate, kelle palk iiletas 60 krooni, palkasid iihe astme
vorra, s. 0. 5—20 kr. kuus, neil aga, kes said palka 55 kr. ja vihem kuus,
6% wvorra. Selle palkade vihendamisega linn saavutas kokkuhoidu aastas
umbes 30.000 krooni.
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